
PERSONEEL TEKORT?

Wij beschikken over flexibel inzetbare 
pedagogisch medewerkers

voor invaldiensten (KDV/PSZ)
Double Caring biedt invaldiensten voor de
kinderopvang (0-4 jaar). Onze pedagogisch
medewerkers zijn flexibel inzetbaar en
reizen rond in de regio om openstaande
diensten te vervullen.  

Zowel voor langlopende aanvragen (o.a.
openstaande vacature, verlof) als voor
kortlopende aanvragen (o.a. ziekte), kunt u
bij ons terecht. 

Aanvragen kunnen vooruit gepland worden,
maar ook ad-hoc worden aangevraagd.

ONZE DIENSTEN

Voorkeuren, wensen en 
behoeften kunnen

worden doorgegeven! 

ONZE KLANTEN

Double Caring verleent haar
diensten al 6 jaar aan diverse

kleine en grote organisaties in de
Randstad (o.a. Partou, Gro-Up,

Kinderdam, 2Samen en
Vlietkinderen) en Noord-Brabant

(o.a. Kober, Humankind en 
ZO Kinderopvang). 

DE VOORDELEN

Contract zonder afnameplicht

1 vast uurtarief 

Geen extra bijkomende kosten

Persoonlijk contact

Zeer goed bereikbaar 
(ook in de avond en het weekend)

Zeker van gediplomeerd personeel



WIE ZIJN WIJ?

Wij zijn Robin & Cherrel,
eigenaresses van Double Caring. 

Na jarenlange ervaring in de kinderopvang 
en het basisonderwijs, zijn wij in 2019 gestart
met Double Caring, waar we onze ervaring 

hebben kunnen samenvoegen met
leidinggeven, plannen en organiseren.

Het is ons doel een persoonlijke band te
creëeren met al onze medewerkers en 

klanten, en altijd op zoek te gaan naar de 
beste match voor een opdracht!

   

Wilt u meer weten?
Neem contact met ons op!

T:  06 21 82 16 87
M: info@doublecaring.nl

W: doublecaring.nl

@doublecaring

Positieve, enthousiaste en
ervaren invalkrachten

In het bezit van een VOG +
continue screening

Liefde en passie voor het
werk als PM’er

Gediplomeerde medewerkers en
in het bezit van 3F + babyscholing  

CONTACT

Wij hebben een zeer 
divers, ervaren en enthousiast team 

van gediplomeerde pedagogisch
medewerkers. Al onze medewerkers zijn
tevens volledig bijgeschoold volgens de
nieuwe richtlijnen (3F en babyscholing).

Onze medewerkers zijn flexibel inzetbaar
voor het kinderdagverblijf en de

peuterspeelzaal (BSO in overleg). 

ONZE PM’ERS

Bij Double Caring staat 
kwaliteit voorop! 

Zo nodigen wij alle sollicitanten 
uit voor een persoonlijk

kennismakingsgesprek en 
voeren wij jaarlijks

functioneringsgesprekken 
met iedere medewerker.


